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> ESTATUTO SOCIAL

“Associacao Educacional, Cultural e Social Aprender”

CAPITULO |
Da Denominagéao, Sede e Fins.

Art.1° - A Associagdo Educacional, Cultural e Social Aprender, é pessoa juridica
de direito privado, sob forma de associagao civil sem fins lucrativos, sem finalidade
politica ou religiosa, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia que tera duragao por tempo indeterminado, com sede a
Rua Tibagi - n° 54 — Bairro Rancho Grande - Itaquaquecetuba - Estado de Sao Paulo,
CEP: 08558-350.

Art.2° - A Associagdo Educacional, Cultural e Social Aprender caracteriza-se por
ser uma entidade social de atendimento e garantia de direitos tendo por finalidades a
Promogédo dos Servigcos de acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais, que de forma continuada, permanente e planejada presta
servigos, executa programas e projetos:

a. Servigos de Protecao Social Basica

e Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas

e adolescentes
e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos

e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas
com deficiéncia.

b. Implantagdo de projetos habitacionais, de geracido de trabalho e renda

para o desenvolvimento econémico e social.
c. Projetos de Orientagao, Tratamento e Prevengao as Drogas.
d. Projetos de atendimento de saude nas diversas areas e campanhas de

saude coletiva para preservagao, recuperagdo, prevengio, combate a

doencas, promog¢ao da seguranca alimentar e nutricional.
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ﬁwﬁ:ﬁdade‘s de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisténcia social,
nao distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e os aplicard integralmente na consecugdo do seu
objetivo social dentro do territorio nacional.

Art.3° Para a realizagéo das finalidades, Associagiao Educacional, Cultural e Social
Aprender podera realizar bazares, eventos sociais e esportivos, feiras, bem como
celebrar parcerias, convénios, contratos, acordos e termos com empresas privadas,
empresas publicas e de economia mista, bem como com Orgdos publicos,
organizagdes, fundagGes, entidades de classe, outras associagdes e instituicées

financeiras publicas ou privadas.

Paragrafo Unico — PoderZo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
Lei para consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por
meio de: execucéo direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebracio de
termos de parcerias, convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos;
recebimento de recursos fisicos, humanos e financeiros nacionais ou internacionais,
ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins

lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 4° No desenvolvimento de suas atividades previstas no art.2°, A Associagao
Educacional, Cultural e Social Aprender, promovera o bem de todos,
sem distingéo de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminagdo oferecendo os seus servicos a comunidade

gratuitamente.

Art. 5° A Associacdo Educacional, Cultural e Social Aprender, tera um
Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o

seu funcionamento.

Art. 6° A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo podera criar Unidades de
Prestacdo de Servigos, quantas se fizerem necessarias, com técnicos
necessarios, os quais funcionardo de acordo com as leis, portarias,

instrugdes ou outros atos normativos vigentes, conforme a regulamentacéo

especifica da atividade desenvolvida pela Associagdo Educacional,
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—~-—=e. Projetos e Programas de defesa, preservagdo, conservacido do meio
ambiente e conscientizagdo para a promogdo do desenvolvimento
sustentavel.

f. Promogdo de Projetos de educagdo, cultura e direitos estabelecidos,
ética, paz e cidadania, direitos humanos, democracia e de outros valores
universais através de projetos e cursos de formacgio, qualificacdo e

educacgao profissional.

g. Atendimento a criancas em regime de creche e projetos especificos para

criancas e adolescentes na area educacional.

h. Promogcdo de cursos de formagao e capacitagdo para liderancgas,

voluntarios e colaboradores envolvidos nos programas e projetos.
i. Promogao do Voluntariado.

j- Projetos Sociais na area de Esportes, Lazer, Arte e Cultura visando

contribuir com a inclusao social, educacional e econémica.

k. Produzir, elaborar e publicar materiais diversos (Jornais, Revistas,
Cartilhas, Livros, Folhetos e Cartazes) em produgdes préprias ou em
parcerias, difundindo a informagao, bem como, a produgéo e difusao de
bens culturais, em concomitincia com sua natureza, finalidade e
objetivos;

I. Experimentagao, nao lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de

sistemas alternativos de produgao, comércio e emprego;

m. Desenvolver modelos estratégicos de politicas publicas e privadas a fim
de fomentar geracdo de renda e o desenvolvimento socioecondémico,
podendo também, executar programas de emprego, renda, auto
sustentabilidade, cooperativismo, economia solidaria, tendo em foco

empreendedorismo;

Paragrafo Unico — A Associagdo Educacional, Cultural e Social Aprender, nao

constituird patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
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Cultural e Social Aprender que se regerao pelas disposi¢coes estatutarias
ou pelo Regimento Interno aludido no Artigo 5°, e utilizara todos os meios
licitos para sua sustentacdo, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais de

relevancia publica e social.

CAPITULO Il
Dos Associados

Art. 7° - A Associagao Educacional, Cultural e Social Aprender sera constituida por
um numero ilimitado de associados, distribuidos nas seguintes categorias:
Fundadores, Contribuintes e Benemeéritos.

I. Sao associados Fundadores ou signatarios que o constituiram.

Il. Sdo associados Contribuintes todos aqueles que forem
admitidos como associados, na forma estatutaria, e sujeitarem-
se a uma paga mensal para manutencido da Associagao
Educacional, Cultural e Social Aprender

Ill. Sao associados Beneméritos aqueles que, a juizo da Diretoria
da Associagdao Educacional, Cultural e Social Aprender,
tenham prestados valiosos e relevantes servigos.

Paragrafo Primeiro: A pratica dos atos de associado deve ser feita pessoalmente,

sendo admitida a representagao por procurador.

Paragrafo Segundo: A admissao de qualquer pessoa como associado dependera da
apresentacdo de proposta escrita, assim como do preenchimento dos requisitos
minimos que a Diretoria houver por bem estabelecido. Sendo a qualidade de
associado é intransmissivel e ndo gera para os herdeiros direitos patrimoniais.

Paragrafo Terceiro: Em caso de o pretendente ndo ser aceito como associado, ser-
Ihe-ao devolvidos os documentos que houver entregue, dispensada a Associagao

Educacional, Cultural e Social Aprender a justificacdo da recusa do ingresso.

Paragrafo Quarto: Os associados nao responderao solidaria e nem subsidiariamente,

pelas obrigacdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela associagao.
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~Artigo 8° - So direitos do associado:
I. Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il. Tomar parte nas Assembleias Gerais;
I1l. Demitir-se.

Paragrafo Primeiro. O exercicio dos direitos de associado esta condicionado ao

cumprimento integral e regular dos deveres dispostos neste Estatuto.

Paragrafo Segundo — E direito do associado demitir-se da associagdo, a qualquer

tempo, quando julgar necessario, mediante pedido junto a Diretoria da Associagao.

Artigo 9° — Sao deveres do associado:

|. Respeitar e observar as regras deste Estatuto, as disposi¢cbes regimentais e as
deliberagdes da Assembléia Geral;

Il. Cooperar com a consecugao dos objetivos da Associagao;

IIl. Comparecer nas Assembleias Gerais.

Artigo 10° — O associado que descumprir seus deveres e nao observar as regras
deste Estatuto estara sujeito as seguintes penalidades:

|. Adverténcia;

Il. Exoneracao dos cargos e fungdes que exerca por eleicdo ou nomeagao;

. Exclusao.

Paragrafo Primeiro: A exclusdo do associado sera determinada quando ficar
configurada a justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito

de defesa e de recurso sendo 0 mesmo apresentado a Assembleia Geral.

Paragrafo segundo: A exclusao do associado nao ensejara dever de indenizacao,

tampouco dever de compensagao a qualquer titulo.

CAPITULO 1l

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
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Artigo 11° — A Associagdo exercera suas atividades por meio dos seguintes érgaos:
. Assembléia Geral;
Il. Diretoria;

Ill. Conselho Fiscal.

Artigo 12° — A Assembléia Geral € a instadncia maxima deciséria da Associacgao,
sendo composta por todos os associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-
lhe deliberar sobre todos os atos relativos a associagao e tomar as decisdes que julgar
convenientes a defesa e desenvolvimento do mesmo, sendo soberana nas resolu¢des

nao contrarias as leis vigentes e a este Estatuto.

Artigo 13° — Compete a Assembléia Geral:

|. Eleger, a cada 4 (quatro) anos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
definindo suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades de acordo com o presente
estatuto;

II. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I1l. Excluir associados;

IV. Aplicar aos associados as penalidades previstas neste Estatuto;

V. Decidir sobre a organiza¢do de novas unidades da associacao;

VI. Deliberar e aprovar o plano de acao e o orgamento, anuais da associagao.

VII. Deliberar e aprovar as reformas e alteragdes do presente Estatuto;

VIII. Deliberar e aprovar a aquisicdo de bens iméveis pela associacao;

IX. Autorizar a alienagdo ou instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes a
associagao;

X. Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo em ato especificamente convocado
para tal, a fim de que, como érgdo maximo decisério, determine sobre a paralisagéo
das atividades, fechamento da sede, continuidade do objeto social, sub-rogagéo dos
Direitos e deveres de seus membros e destinagdo de seus bens patrimoniais

remanescentes.

Artigo 14° — A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, podendo ser
cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora e
instrumentadas em ata unica.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral instalar-se-a ordinariamente, por
convocacao da Diretoria:

I. No primeiro semestre de cada ano para:
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a) Analisar o orcamento e o desenvolvimento do plano de acgéo; =

b) Debater e deliberar sobre assuntos de interesse da associacg3o.

Il. No segundo semestre de cada ano para a apresentagéo dos resultados alcan¢ados;
Apresentacdo do Plano de Agdo e Orgamento para o préximo ano e do Balango e
aprovagao das contas; Debates e deliberagdes sobre outros temas relevantes para a
associagao.

Ill. A cada quatro anos para eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.
Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente ou a
qualquer tempo, por motivos de relevancia ou urgéncia, quando convocada pela
Diretoria por requerimento de no minimo 2/3 dos associados ou a pedido dos
membros do Conselho Fiscal.

Artigo 15° — A Convocacgao dos associados para Assembleia Geral dar-se-a mediante
edital afixado na sede da Associagdo com 15 (quinze) dias de antecedéncia e ou
respectiva publicacdo em jornal ou locais publicos, de facil acesso com o mesmo
prazo de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais instalar-se-d0 em primeira convocagéo
com a presenga de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados, e, em segunda
convocagao, trinta minutos apés, com qualquer numero, sendo as deliberagdes feitas
por metade mais um dos associados presentes.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais instalar-se-d0 com a presenga de pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos associados sendo as deliberagdes feitas por pelo menos -
2/3 f(dois tercos) dos presentes quando se tratar de alteragéo ou reforma parcial ou

total do estatuto, exclusdo de associado ou extingdo da associacao.

CAPITULO V
Da diretoria e suas Atribuigoes

Artigo 16° — A Diretoria € um drgdo administrativo e executor da associagéo,
colegiado e eleito pela Assembleia Geral, responsavel pela representacao institucional

da associagdo sendo composta por Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e

Secretario.

Pé;égrafo Primeiro — Compete a Diretoria:

I. Administrar a associagao; zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
deliberagdes da Assembleia Geral e divulgar a associagao;

Il. Propor a Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessarias no Estatuto;
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Il{\»@provar e submeter a Assembleia Geral o plano de agdo e o orgamento anuais da

associagdo, acompanhando sua execucgdo; Deliberar sobre custos, despesas e
encargos significativos nao previstos no orcamento anual

IV. Periodicamente, conforme previsdo estatutaria, convocar Assembleia Geral
Ordinaria;

V. Convocar Assembleia Geral, a qualquer tempo, quando julgar necessario.

VI. Assinar contratos e demais documentos que se fizerem necessarios.

Paragrafo Segundo — A eleicdo dos membros da Diretoria sera realizada a cada 4
(quatro anos), em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo de qualquer
mémbrb, devendo permanecer nos devidos cargos até que assuma a outra diretoria
eleita.

Paragrafo Terceiro — Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os
atos de qualquer membro da Diretoria que envolvam a associagdo em obrigagdes ou
negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Paragrafo Quarto — O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes da Diretoria
€ gratuito, por livre e consciente disposicdo da vontade de cada membro, nao

implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

Paragrafo Quinto — A Diretoria reunir-se-a pelo menos uma vez ao ano para

avaliacao de suas atividades e consecucao dos fins planejados.

Paragrafo Sexto — Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos desde que haja
justa causa, definida esta em Assembleia Geral, em procedimento idéntico ao de

exclusao de associado, previsto neste Estatuto.

Art. 17° - Sao atribuigées do Presidente:
| = Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;
Il — Definir as normas constantes do Regimento Interno;

Il = Convocar as Assembleias e reunides ordinarias e extraordinarias,

presidindo e instalando aquelas;
IV — Autorizar pagamentos, juntamente com o Tesoureiro;

V - Celebrar convénios, financiamentos, contratos, parcerias e termos \
5 2 S S : 5 . \
de parcerias com instituigdes publicas, privadas ou ndo governamentais, \

nacionais ou internacionais, que se enquadrem nos termos de sua
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competéncia financeira e do Plano de Trabalho aprovado, assinando

sempre em conjunto com o Primeiro Tesoureiro;

VI — Determinar, juntamente com o Secretario, os regulamentos

necessarios a organizagao e ao bom andamento da entidade,;

VIl — representar a Associagdo ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, em face de érgaos publicos e privados, pessoas fisicas e juridicas,

privadas ou publicas, inclusive estabelecer procuradores;

VIIl - Assinar os comprovantes de receita e despesa, bem como o
respectivo boletim;

IX — Organizar junto com o Secretario o cadastramento das propostas

de novosassociados para o quadro social.

X - Representar a Assﬁ\ociagéo Educacional, Cultural e Social
Aprender, em face de ir;stituigées bancarias para abrir, encerrar e
movimentar contas; emissao, assinatura e endosso cheques; ordem de
saques, fazer depésitos e retiradas mediante recibos, autorizar débitos,
fazer transferéncias de pagamentos por meio de cartas ou
transferéncias eletronicas, assinar contratos de cambio, providenciar
abertura de crédito, fazer aplicacdes e resgates de aplicagdes, requerer

talées de cheques e pedir extratos.
Paragrafo Primeiro: Sao atribuigées do Vice Presidente;
| — Substituir o Presidente em sua falta ou impedimento;
Il = Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias;
Paragrafo Segundo: Sao atribuigées do Tesoureiro;

| — Arrecadar valores devidos a entidade, podendo indicar, com parecer

do Conselho Fiscal e aprovagéo da Diretoria, pessoas para cobranca;
Il — Ter sob sua guarda os valores da entidade;

Il = Dar cumprimento as ordens de pagamento e levantamento de

fundos autorizados pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal,




Registro de Tit e
Juridica - Com,
MICROFILME

s0b n° 00001434

IV — Depositar, em nome de entidade, em estabelecimento bancario
designado pelo Presidente, os valores arrecadados, podendo conservar

em caixa importancia igual ao salario minimo regional;

V — Assinar os comprovantes da receita e despesas, bem como o

respectivo boletim;

VI — Manter na mais perfeita ordem o servigo de tesouraria, por meio de

registros em livros adequados e eficientes processos de controle:

VII — Assinar, junto com o Presidente cheques e outros documentos que

representem valores;
Paragrafo Terceiro: Sao atribuicées do Secretario;
| — Realizar a escrituracdo das atas das reunides.

Il — Verificar os vencimentos e organizar as documentagdes e

certificagdes da organizagao social.

Il = Organizar o expediente que bem atenda o desempenho da

secretaria;

IV — Desempenhar a fungédo de Relagdes Publicas da Associagdo em

eventos, simpdsios, féruns e afins.

Paragrafo Quarto: Fica a Diretoria, igualmente, investida de poderes para,
isoladamente, na auséncia do Presidente representar a associagdo perante quaisquer
reparticbes publicas federais, estaduais, municipais, autarquias, sociedades de

economia mista e empresas publicas;

Art. 18° - A Associacao Educacional, Cultural e Social Aprender podera
constituir procuradores, cujos mandatos sé terdo validade pelo prazo de

04 (quatro) anos. Essa regra ndo se aplica ao caso de mandato judicial.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 19° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Documentos e Givil de Pessoa
arca de ftaquaquecetuba - sp
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cﬁaragréfo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato

W da Diretoria.

Compete ao Conselho Fiscal

- Examinar os livros de escrituragao da entidade;

- Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro.

- Opinar a respeito dos relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, aprovando as

contas da instituicao.

V- Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério
anual da Diretoria;

V- Opinar sobre a aquisicdo e -alienagdo de bens, por parte da
associacgao
VI- Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores

externos independentes.

Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a, ordinariamente uma vez ao ano, e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo VII
Do patriménio

Art. 21°- O patriménio da Associagao Educacional, Cultural e Social Aprender
sera constituido de bens, moveis, imdveis, veiculos e semoventes,
acles, apolices de divida publica, contribuicdes dos associados,
auxilios, donativos e dinheiro.

Art. 22°- Os recursos financeiros e o patriménio da Associagdo Educacional,

Cultural e Social Aprender provém de:

I. Contribuicdes destinadas a manutencdo das atividades e aos
programas da associagao, decorrentes de acordos, contratos e termos
de parceria firmados com empresas publicas ou privadas;

Il. Doagdes, herangas, legados e outras contribuicbes de pessoas

fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;
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lll. Rendimentos produzidos por todos os bens, direitos e atividades

realizadas para a consecugdo dos objetivos institucionais, tais como,
mas nao apenas, receitas e aplicagdes financeiras, prestacdo de
servigos e comercializagao de produtos.

Art. 23°- A Associagcao Educacional, Cultural e Social Aprender nao distribuira
resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu

patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 24°- A Associagao Educacional, Cultural e Social Aprender, aplicara as
subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam

vinculadas.

Art. 25°- Em caso de dissolugdo ou extingbes, a Associagdao Educacional,
Cultural e Social Aprender, destinara o eventual patriménio
remanescente a entidade congénere, dotada de personalidade juridica
com sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo,
preferencialmente com o mesmo objetivo social, inexistindo entidade
nesta condicdo o eventual patriménio sera destinado a uma entidade
publica.

Art. 26°- Cabera ao Presidente e ao Tesoureiro, representar a associagao ativa e
passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para movimentagdo de
conta bancaria ficando expressamente vedado o uso do nome da
Associagao Educacional, Cultural e Social Aprender, para qualquer
fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer

outros atos de favor.

Capitulo ViiI

Das disposi¢oes Gerais

Art. 27°- A Associacao Educacional, Cultural e Social Aprender, sera
dissolvida por Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagao de

suas atividades.

Art. 28°- O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em

qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em




Art. 29°-

Art. 30°-

Art. 31°-

Art. 31°-

Registro de Tit. e p,

MICROFILME

Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em cartorio.

O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31
dezembro de cada ano.

Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na
escrituragcdo contabil da Associagdo Educacional, Cultural e Social
Aprender, um balango patrimonial, a demonstracdo do resultado do
exercicio e uma demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos,
sempre na observancia dos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade.

A associagcdo dara publicidade através de qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certidées negativas
de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, colocando-os a disposicao de todos.

Os casos omissos no presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assembleia Geral.

Sao Paulo, 05 de Junho de 2015.

e R

s

“~Presidente

Tesoureiro

Isabel Cristina Guimaraes Aquino de Oliveira — OAB 92.351
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